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矢巾町に所在する事業所の約９９％は中小企業者です。その事業所が生み出す利益、雇用、モノ・サービスを

消費することにより経済は循環し、中小企業者は町の発展を支えてきました。 

しかし、経済のグローバル化や少子高齢化の影響により、中小企業者は自助努力だけでは解決できない厳し

い問題に直面しています。 

中小企業の振興によって地域経済が発展し、町民生活の質の向上につながるという輪がいかに大切かとい

うことを、町、中小企業者、町民等地域全体で共有し、それぞれの役割を明確にすることが重要です。 

このことから、地域経済を活性化させ豊かで住みよいまちをつくるために、令和３年６月に「矢巾町中小企業

振興基本条例」を制定し、この条例の目的を達成するために「矢巾町中小企業振興円卓会議」を設置しました。 

さらに、矢巾町の希望あふれる未来を、「矢巾町中小企業振興基本計画」のビジョンとして描き、その実現の

ための方針を策定しました。町民ひとりひとりがいきいきと暮らせるように、将来を担う子どもたちが豊かな

生活を送ることができるように、矢巾町に関わる全ての人へ我々の思いと願いを届けます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

理 念 

はじめに 

 

ビジョン 

基本方針 

ロードマップ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

矢巾町は、岩手県のほぼ中央に位置し、恵まれた自然環境を残しつつ、北東北の物流拠点で

ある岩手流通センターや工業団地への企業進出により、卸売業、小売業及び運輸業などの産業

を基軸に発展し、さらには教育や医療など様々な都市機能が集積する、自然と産業が調和した

田園都市である。 

この発展を支えてきたのが、町内事業者の大多数を占める中小企業であり、新たな産業を生

み出し雇用を創出するなど、地域経済やまちづくりを牽引する大きな役割を果たしている。 

今後、人口減少が進む中で、本町の地域経済を支える中小企業が持続的な発展を遂げていく

ためには、経済や社会情勢の変化に柔軟に対応しながら、個々の強みを発揮して付加価値を向

上させ、未来を切り開いていくことが重要である。また、中小企業が地域社会との連携を深め

ることで、地域資源の利活用を促進し、地域内における経済循環を形成することも期待され

る。 

中小企業が地域経済の発展に重要な役割を担うものであるとの認識を、地域で共有すると

ともに、町、中小企業者及び町民等それぞれの役割を明確化し、中小企業の振興を町政の重要

な柱として位置づけ、地域一体となって取り組むため、この条例を制定する。  

 
 

この条例は、本町における地域経済の発展に果たす中小企業の役割とその重要性に鑑み、中

小企業の振興について基本的な事項を定めることにより、その基盤の強化及び健全な発展を

促進し、もって本町経済の発展及び町民生活の質の向上に寄与することを目的とする。  

 

 

 中小企業の振興は、次に掲げる事項を基本理念として推進するよう努めるものとする。 

(１) 中小企業者による経営基盤の強化及び経営の革新を図るための創意工夫と自主的な努

力の促進が図られること 

(２) 自然環境、地場産品、人材、技術、産業構造その他町が有する資源を総合的に活用し、

地域経済の循環が図られること 

(３) 中小企業者の経済的かつ社会的環境の変化への円滑な適応が図られること 

(４) 町、国、県、中小企業者、中小企業関係団体、大企業者、金融機関及び教育機関が相互

に連携し、町民の協力を得て推進されること 

条例(理念) 
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矢巾町中小企業振興基本条例 
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 前 文

 目 的 

 基本理念



計画における施策の検討・実施 
推進状況の検討 

 

中小企業

矢巾町矢巾町民

金融機関
中小企業

関係団体

教育機関 大企業

（仮）矢巾町

地域産業育成・

お役立ちセンター

矢巾町中小企業 
振興円卓会議 

地域のくらしを支える元気な中小企業を育てる（共学・共育・共生の地域づくり） 

地域課題解決のための新たな仕事づくり、雇用づくり（新事業創出） 

矢巾町民の困りごとに応え中小企業をつなぐ場づくり（地域住民との協働） 

地域のあらゆる世代が活き生きと活躍できる場づくり（地域の人材の育成） 

 

条例（理念） 
↓ 
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矢巾町中小企業振興ビジョン 



地域のくらしを支える元気な中小企業を育てる 

～共学・共育・共生の地域づくり～           

◆重点施策 

経営者・社員が学び合える場づくり 

◎中小企業経営者 

経営理念・ビジョン・基本方針・経営計画の成文化と実践のための学ぶ場をつくります。経営

者として必要な知識（法律・財務等）について学び合える場をつくります。 

◎社員 

自分の人生と働くことの意味を深く学び、考えられる機会をつくります。            

産業構造の変化等に対応する高度な知識・技能の習得や社員向けのスキル向上を目指しま

す。 

地域を支えるインフラとしての中小企業  

中小企業の存在意義を地域内で共有し、中小企業を地域で守り地域で育てます。 

中小企業の経営基盤の強化を図るため、事業継続力の強化に向けた支援（AI・IoT・DX等

近代化支援、設備近代化改善支援、経営基盤強化支援等）を徹底します。 

中小企業の自ら挑戦しようという意欲を創出し、挑戦し続けられる環境・仕組みづくりを実

現します。 

地域企業への優先発注の促進を図ります。 

災害時等の対応力の強化（事業継続計画策定の支援） 

震災や新型感染症などの予測のし得ない災害や社会情勢の変化、企業の緊急事態への対応

力強化を図るため、中小企業者の経済的かつ社会的環境の変化に適応した支援を行いま

す。 

企業間連携の促進による新たな価値創造  

企業間における情報交換プラットフォームを構築し、企業同士の強みを生かし連携し合うことで新

たな価値創造に挑戦します。 

 

 

共学

共育

共生

条例（理念） 
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ロードマップ 

 



地域課題解決のための新たな仕事づくり、雇用づくり 

～新事業創出～                           

◆重点施策 

地域の課題をつかみ新たな事業につながる場づくり 

地域の課題を把握し、課題解決に向けて中小企業の新たな事業につなげる場をつくり、地域

外からだけでなく地域内での需要も創出し、新たな事業展開を生み出します。 

産学官金連携による新事業を創出  

産学官金のそれぞれの強みを生かし連携し、新たな事業や雇用を創出します。産学官金の連

携により、新分野を開拓し挑戦できる土壌を構築します。 

ビジネスマッチングによる販路開拓や新分野への進出を支援します。 

地域内で有する人材、技術等を生かし、新事業を創出  

地域内企業の有する人材や、地域内の特有な技術や技能を生かし、新たなアイディアを創出

します。 

地域資源の再発掘や地域資源の掘り起こしを積極的に行い、地域の新たな魅力を地域全体

で共有します。 

脱炭素・エネルギーシフトの企業実践、地域内循環  

脱炭素・エネルギーシフト【小エネ・省エネ・生エネ(創エネ)・商エネ】の企業実践により、地域

資源とエネルギーの循環と利活用をすすめ、新事業を創出します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



矢巾町民の困りごとに応え中小企業をつなぐ場づくり  

～地域住民との協働～                        

◆重点施策 

地域住民と地域中小企業とを結びつける 

地域住民がいつでも気軽に相談できる窓口を構築するなど、地域住民の悩みの声に耳を傾

ける機会を積極的につくり、地域の中小企業とつなぐことで、解決に結びつける仕組みをつ

くります。 

中小企業の課題解決マイスターリスト(地域の頼れる企業)作成を目指す 

中小企業の課題解決マイスターリスト（地域の頼れる企業）の作成を目指し、常にレベルアッ

プできる仕組みを構築します。 

マイスターと金融機関が協力し、住民の悩みや課題の解決につなげるよう、          

連携を強化します。 

地域内での中小企業の応援と地域内の経済循環 

地域における中小企業の役割やその魅力を伝える機会をつくることで、            

地域内における中小企業の存在価値を確立します。  

さらに、地域の中小企業が互いに依頼をし合い、地域全体で応援する体制をつくり、         

地域内における経済循環の活性化を図ります。                  

好循環で回り続ける持続可能なまちづくり 

ヒト・モノ・カネが好循環で回り続けることで、持続可能なまちづくりの実現を 

図ります。 

 

 

 

 

 

 



地域のあらゆる世代が活き生きと活躍できる場づくり 

～地域の人材の育成～                   

◆重点施策 

次世代への勤労観・職業観の醸成  

地域の小・中・高・短大・大学と連携し、地域の経営者と関わり合うことで、一人ひとりの人生

の未来創造につなげる場をつくります。 

地域特有の資源の掘り起こしとその魅力に気づく場づくり 

地域の豊かな未来づくりに挑戦するために、世代や立場を越えて交流の促進を図り、地域の

魅力に改めて気付く場をつくります。 

起業家教育、育成 

次世代にバトンリレーする持続可能な地域をつくるために、新たな起業家を生み出し、育成

します。また、起業家を生み出すマインド醸成のほか、活躍できる場を創出し、         

地域全体で起業家を応援する環境を構築します。 

地域や企業を支え発展させる人間力・技術力の醸成 

  ＩＴ教育をはじめ、ＤＸ・ＧＸ・ＥＸ推進を図り、新たな価値の創出に向けて社会や企業のビジ

ネスモデルを変革し、地域や企業を支え発展させる持続可能な人間力や技術力を醸成しま

す。 

 



         

中小企業振興ビジョンを達成するための 

ロードマップ 
 
 

 重点施策 短期的（３年後） 中期的（６年後） 長期的（10 年後） 

共
学
・
共
育
・
共
生
の 

地
域
づ
く
り 

経営者・社員が学び会える場

づくり 

経営指針の成文化と実践 
経営リテラシー等知識の習
得 
社員の勤労観の育成 

円滑・強靭な事業経
営 

『地域のくらしを支
える元気な中小企業
の育成』 

の 
実現 

地域を支えるインフラとして

の中小企業 

生産性向上・販路開拓・新分
野進出の取組促進 
町内企業への優先発注の促
進 

経営基盤の強化 

災害時の対応力の強化 

（事業継続計画策定の支援） 

BCP 計画策定支援 
マニュアル化の徹底 

レジリエンス経営の
強化 

企業間連携の促進による新た

な価値創造 

情報交換プラットフォーム
の構築 
ビジネスマッチング促進 

新たな価値創造 

新
事
業
創
出 

地域の課題をつかみ新たな事

業につながる場づくり 

新商品開発支援 
ブランド力向上、付加価値向
上 
ワークショップ開催 

地域課題解決型新事
業創出 

『地域課題解決のた
めの新たな仕事づく
り、雇用づくり』 

 
の 

実現 

産学官連携による新事業を創

出 

研究開発の支援 
販売促進支援 
インセンティブ創出 

新分野開拓に向けた
土壌づくり 

地域内で有する人材、技術等

を生かし、新事業を創出 

人材シェアマッチング 
新価値・新商品開発支援新技
術導入支援 

地域資源の付加価値
創出 

脱炭素・エネルギーシフトの

企業実践、地域内循環 

エネルギー診断の促進 
脱炭素企業実践の優良取組
の表彰 

脱炭素・エネルギー
シフトの仕事創出 

地
域
住
民
と
の
協
働 

地域住民と地域中小企業とを

結びつける 

ワンストップ相談窓口の設
置 

地域連携プラットフ
ォーム構築 

『矢巾町民の困りご
とに応え中小企業を
つなぐ場づくり』 

 
の 

実現 

中小企業の課題解決マイスタ

ーリストの作成 

技術者・技能者等のマイスタ
ーリスト作成 

中小企業の存在感・
魅力を地域内で共有 

地域中小企業の応援と地域内

の経済循環 

地域内商品への優遇制度導
入 
企業の地域貢献活動紹介 

地域経済循環の活性
化 
企業の存在意義確立 

好循環で回り続ける持続可能

なまちづくり 

企業と人材のマッチング支
援 
消費促進イベント実施 

ヒト・モノ・カネの好
循環 

地
域
の
人
材
の
育
成 

次世代への勤労観・職業観の

醸成 

職業体験の推進 
地域企業経営者との交流促
進 

地域内雇用創出の活
性化 
次世代の人材育成 

『地域のあらゆる世
代が活き生きと活躍
できる場づくり』 
 

の 
実現 

地域特有の資源の掘り起こし

とその魅力に気付く場づくり 

地域の魅力発掘ワークショ
ップ開催 
世代・立場を越えた地域内交
流促進 

地域の魅力再認識 

起業家教育、育成 

 

創業意識の醸成 
創業セミナー実施 
事業承継・第二創業支援 

起業家育成・活躍 
移住促進 

地域や企業を支え発展させる 

人間力・技術力の醸成 

DX 等人材育成支援 
職業訓練の参加促進 

高度な技術者等地域
人材の育成 

 

条例（理念） 

↓ 

  

  
基本計画 

 
ビジョン 
基本方針 

ロードマップ 
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岩手県 矢巾町 産業観光課 商工振興係 

〒028-3692 岩手県紫波郡矢巾町大字南矢幅第 13地割 123番地 

TEL：019-611-2602 FAX：019-611-2609 


