
担当課

取組名・事業名

詳　　細

担当課

取組名・事業名

詳　　細

福祉課

サニタリードライブ事業

町民や団体等から家庭等で使用していないサニタリー用品の寄付協力を

呼びかけ、持ち寄り型の事業を実施。さまざまな事情で経済的に困窮

し、サニタリー用品を購入することが難しい方へ無料で配布を行う。ま

た、サニタリー用品配布時は、困りごとの相談等を行っている。実施主

体は、町社会福祉協議会と福祉課。

令和３年度配布者数は延べ38人、寄付者数は一般の方は延べ27人、団体

から３団体。

関連目標

基本目標Ⅰ男女共同参画の理解促進

1-1男女共同参画に関する情報提供・啓発

田園都市やはば第２次男女共同参画プランに基づき、町民一人ひとりが

お互いの人権を尊重し、多様性に富んだ活力のある持続可能な社会の実

現を図るため、男女共同参画について広く町民に理解を浸透させ、家庭

や地域から男女共同参画を意識し推進していくきっかけづくりの場とし

て、標記事業を開催。

第１部では、岩手県男女共同参画センターの三角　香（みすみ　かお

り）様を講師にお招きし、働くことと男女共同参画～ワーク・ライフ・

バランスってなんだろう～と題して講義いただいた。

第２部では、避難所運営ゲームHUG体験を行った。１グループ５人～６

程度で実際に災害が発生した際に自主防災会の役員としてどのような避

難所を運営することが望ましいのかを考えていただきながら、本部や避

難者受付会場、体育館内の通路を設置したり、様々な事情を抱えた避難

者を適切に案内したり、同時に発生するトラブルや課題にも迅速に取り

組んでいただいた。

10代～80代の町民、男女18名が参加した。

基本目標Ⅰ男女共同参画の理解促進

1-2幅広い年代に対する教育と学習の推進

令和４年度男女共同参画に関連した取り組みについて（報告）

関連目標

文化スポーツ課

男女共同参画学習・交流会
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令和４年度男女共同参画に関連した取り組みについて（報告）
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総務課

職員を対象にした育児休業制度の周知

　育児休業の積極的な取得を促すため、11/24、25に職員に対し、育児

休業制度の改正に関する説明会を開催し、男性職員の育児休業の活用に

ついて呼びかけを行った。

関連目標

基本目標Ⅱ様々な分野における男女の参画拡大

2-2ワーク・ライフ・バランスの実現

総務課

女性職員を対象にしたキャリアアップ研修の実施

　町村会主催のリーダー養成研修、県による市町村職員実務研修にそれ

ぞれ１名の女性職員を派遣しており、スキルの向上を図った。

関連目標

基本目標Ⅱ様々な分野における男女の参画拡大

2-3多様な働き方の促進に関する支援の充実

関連目標

基本目標Ⅲ安心安全な暮らしの実現

3-2子育て・介護支援の拡充

子ども課

地域子育て支援拠点事業

町内3か所の拠点において、親子が参加できる子育て講習会を開催して

いる。参加者の育児に寄り添い支援し、子育て相談等も受け付けてい

る。
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令和４年度男女共同参画に関連した取り組みについて（報告）
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懇話会委員意見

総務課

女性の視点を生かした災害対応

　災害現場において、女性の視点に立った対応も重要であることから、

女性の消防団員や防災士の確保、育成のほか、防災訓練への女性参加を

通じて、女性に配慮した避難所運営の想定を行っている。

関連目標

基本目標Ⅲ安心安全な暮らしの実現

3-4防災における男女共同参画の推進

いざ災害が起きた場合、誰が誰を助けるか、特に高齢者を一番に避難さ

せるのに各コミュニティでマニュアルがあるのか心配です。女性防災士

がたくさん必要であるが、本当に動ける人が大切で、そのために日頃の

訓練が大事だと思います。
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