
仕事の伝え方、進め方
職場づくりを実践的に学ぶ

相手を動かす伝え方研修
〜「話し方」ではなく「伝わる構造」を
身につける〜

仕事の再設計研修

〜「頑張る」から「仕組みで成果を出す」へ〜

心理的安全性、うちの会社にもできます

問題解決、うちの職場でもできます

～問題は、見えた瞬間に半分解決している～

中小企業
若手•中堅職員向け研修

13:30〜16:30

1月15日(金)
令和9年

～良い上司で終わらない関わり方～

主催

令和８年度矢巾町地域産業育成お役立ちセンター事業

共催

10:30〜16:30

12月14日(月)
令和8年

10:30〜16:30

11月10日(火)
令和8年

10:30〜16:30

2月 4日(木)
令和9年



研修会場・申込

11/10
相手を動かす伝え方研修

12/14

仕事の再設計研修

1/15

心理的安全性、うちの会社にもできます

2/4

問題解決、うちの職場でもできます

矢巾町公民館２階 第３・４研修室

舘川 浩 インナーブランディング協会 代表

矢巾町地域産業育成お役立ちセンター コーディネーター

流通業を経験後、印刷業での社長職を経てインナーブラン
ディング協会を設立。

社員向けの人材育成研修、経営者むけの経営戦略の策定など、
幅広い知見をもち、企業の組織力向上のスペシャリスト。

略歴

開催場所

矢巾町活動交流センターやはぱーく

３階大研修室

開催場所

申込締切：11/2(月)

申込締切：12/7(月)

申込締切：1/8(金)

申込締切：1/28(木)

講師紹介

主催・問い合わせ

主催：矢巾町 共催：矢巾町商工会 お問合せ：矢巾町産業観光課
☏019-611-2602 Mail：sangyosinko_skb@town.yahaba.iwate.jp

各研修の会場と申込締切

矢巾町活動交流センターやはぱーく

３階大研修室

開催場所

矢巾町活動交流センターやはぱーく

３階大研修室

開催場所

相手に理解してもらい、納得して行動してもらいたい方対 象 者

自分の仕事の進め方を見直し、改善したい方対 象 者

部下・後輩の育成、指導を担う管理職・リーダー対 象 者

問題に気付いても、どこから手をつければいいか

分からない方

対 象 者
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